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1. Εισαγωγή   
 Εφαρμοστέο νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο  

  
Σύμφωνα με το Άρθρο 9β της Οδηγίας (ΕΕ) 2017/828 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 17ης Μαΐου 2017  για την τροποποίηση της οδηγίας 2007/36/ΕΚ όσον αφορά την 
ενθάρρυνση της μακροπρόθεσμης ενεργού συμμετοχής των μετόχων, όπως έχει ενσωματωθεί στην 
ελληνική έννομη τάξη με το Άρθρο 112 του Νόμου 4548/2018 περί Ανωνύμων Εταιρειών, οι εταιρείες 
με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά υποχρεούνται, μεταξύ άλλων, να καταρτίζουν Έκθεση 
Αποδοχών, η οποία να περιέχει ολοκληρωμένη επισκόπηση των αποδοχών κάθε επιμέρους μέλους του 
Διοικητικού Συμβουλίου (εφεξής «ΔΣ»), συμπεριλαμβανομένων των νεοπροσληφθέντων και των 
παλαιότερων μελών του ΔΣ για το τελευταίο οικονομικό έτος, σύμφωνα με την κατά το Άρθρο 110 του 
Ν. 4548/2018 πολιτική αποδοχών.  

Η Έκθεση Αποδοχών υποβάλλεται προς συζήτηση στην Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων (εφεξής 
«ΤΓΣ») ως θέμα της ημερήσιας διάταξης και οι μέτοχοι έχουν συμβουλευτική ψήφο επί αυτής.  

Σημειώνεται ότι η Έκθεση Αποδοχών χρήσης 2021, η οποία υποβλήθηκε για συζήτηση στην ΤΓΣ της 
(ημερομηνία Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων έτους 2022) έλαβε την έγκριση ποσοστού  
99,89% των εκπροσωπούμενων ψήφων. Το γεγονός αυτό της καθολικής σχεδόν αποδοχής έλαβε 
υπόψη του το ΔΣ για την κατάρτιση της παρούσας ως προς τη μορφή και το περιεχόμενο. 

Σε αυτό το πλαίσιο, το ΔΣ της ΕΥΔΑΠ ΑΕ, κατόπιν πρότασης της Επιτροπής Αμοιβών και 
Υποψηφιοτήτων, υπέβαλε την παρούσα Έκθεση Αποδοχών στην ΤΓΣ των Μετόχων η οποία θα λάβει 
χώρα την 1η.9.2023  

Η Πολιτική Αποδοχών των Μελών του ΔΣ της ΕΥΔΑΠ εγκρίθηκε το πρώτον από την ΤΓΣ των Μετόχων της 
Εταιρείας που έλαβε χώρα την 26/06/2020. Η παρούσα Έκθεση έχει καταρτιστεί σε συμμόρφωση με 
την Πολιτική Αποδοχών των Μελών του ΔΣ της ΕΥΔΑΠ, όπως αυτή αναθεωρημένη εγκρίθηκε από την 
ΤΓΣ των Μετόχων της 25/06/2021, και λαμβάνοντας υπόψη το νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο στο 
οποίο υπόκειται η Εταιρεία, και ιδίως τα ακόλουθα:  

• Νόμος 4548/2018 «Αναμόρφωση του δικαίου των ανωνύμων εταιρειών».  
• Τις διατάξεις του Καταστατικού, του Ελληνικού Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης  και του 

Κανονισμού Λειτουργίας της Εταιρίας, καθώς και τους όρους των σχετικών Επιχειρησιακών 
Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας. 
 

Πληροφορίες για τις αποδοχές κάθε μέλους ΔΣ κατά τα τελευταία πέντε (5) έτη παρουσιάζονται στις 
αντίστοιχες ετήσιες Εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου που περιλαμβάνονται στις Ετήσιες 
Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας και είναι διαθέσιμες στην ιστοσελίδα της Εταιρείας στο 
σύνδεσμο:  

https://www.eydap.gr/Investors/EconomicResults/ 

Η Έκθεση Αποδοχών είναι διαθέσιμη στην ιστοσελίδα της Εταιρείας στο σύνδεσμο:  

https://www.eydap.gr/Investors/Presentations/ 



                                                                     Έκθεση Αποδοχών των Μελών του ΔΣ της ΕΥΔΑΠ ΑΕ  2022 
 

3 
 

2  Σημαντικά Επιτεύγματα  και Κύριες Εξελίξεις του έτους 2022  
 Χρηματοοικονομικά αποτελέσματα ΕΥΔΑΠ  
 ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ ΠΟΥ ΕΛΗΞΕ ΤΗΝ 31η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 

2022 & 2021 

  ΟΜΙΛΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Ποσά σε χιλ. Ευρώ ΣΗΜ. 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 

    

  

Κύκλος εργασιών 5 343.493 360.764 343.477 360.753 

Κόστος πωληθέντων 6 (221.929) (203.835)   (221.929) (203.835)   

      

Μικτό Κέρδος  121.564 156.929 121.548 156.918 

Άλλα  έσοδα  εκμεταλλεύσεως 5 3.105 5.065 3.105 5.065 

Έξοδα διοικητικής λειτουργίας 6 (78.325) (73.130) (78.281) (73.089) 

Έξοδα λειτουργίας  διάθεσης 6 (39.332) (36.945) (39.332) (36.945) 

Λοιπά  έξοδα 9 (10.627) (1.906) (10.627) (1.906) 

Απομείωση χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων 23 3.703 (3.733) 3.703 (3.733) 

Κέρδη Εκμεταλλεύσεως  89 46.280 117 46.310 

      

Χρηματοοικονομικά  έσοδα 10 13.264 15.134 13.264 15.133 

Χρηματοοικονομικά  έξοδα 11 (2.743) (2.032) (2.743) (2.032) 

Κέρδη / (Ζημίες)  προ Φόρων  10.610 59.382 10.638 59.411 

      

Φόρος εισοδήματος 12 (5.594) (28.734) (5.594) (28.734) 

      

Κέρδη / (Ζημίες)   μετά από Φόρους  5.016 30.648 5.044 30.677 

      

Κέρδη/(Ζημίες) ανά μετοχή (σε Ευρώ) 13 0,05 0,29   

       

Προτεινόμενο μέρισμα (σε Ευρώ)    0,02 0,28 

      

Πηγή «Σελ. 155 της Ετήσιας Οικονομικής Έκθεσης 2022» 
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2.1 Σημαντικά Γεγονότα της ΧΡΗΣΗΣ 2022 
 

Συμφωνία ΕΥΔΑΠ-Ελληνικού Δημοσίου 

Στις 24 Δεκεμβρίου 2021, πραγματοποιήθηκε η Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της ΕΥΔΑΠ η 
οποία, με ποσοστό θετικών ψήφων 99,96%, επικύρωσε την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για 
την υπογραφή της σύμβασης με το Ελληνικό Δημόσιο στην οποία καθορίζονται οι όροι ανανέωσης του 
αποκλειστικού δικαιώματος παροχής υπηρεσιών ύδρευσης και αποχέτευσης που χορηγήθηκε στην 
Ε.ΥΔ.Α.Π. Α.Ε. έως τις 31.12.2040 και για την υπογραφή της σύμβασης υπηρεσιών λειτουργίας και 
συντήρησης του Εξωτερικού Υδροδοτικού Συστήματος (ΕΥΣ) για τρία (3) έτη. Με την επικύρωση της 
συμφωνίας μεταξύ ΕΥΔΑΠ και Ελληνικού Δημοσίου, καθορίζεται η τιμή πώλησης του αδιύλιστου νερού 
από το Ελληνικό Δημόσιο προς την ΕΥΔΑΠ, για τα επόμενα 20 έτη, σε τιμή περίπου 40% χαμηλότερη 
από την προηγούμενη που ίσχυε για την περίοδο 2004 - 2013. 

Ο καθορισμός ενός δίκαιου και εύλογου τιμήματος για το αδιύλιστο νερό για την επόμενη εικοσαετία, 
αποτελεί καθοριστικό παράγοντα για το επιχειρησιακό πλάνο της Εταιρείας και παρέχει πλέον ένα 
σταθερό περιβάλλον τιμολόγησης για τους καταναλωτές της, αλλά και μία ξεκάθαρη εικόνα για τους 
επενδυτές που θέλουν να στηρίξουν την εταιρεία στο απαιτητικό επενδυτικό της πλάνο και τον 
μετασχηματισμό της. Η δυνατότητα που παρέχεται στην ΕΥΔΑΠ σύμφωνα με την ΚΥΑ352462, ΦΕΚ 
5830/14.12.2021 να ανακτήσει το καταβλητέο ποσό των €157,2εκ. εντός της περιόδου ισχύος της 
σύμβασης του άρθρου 114 του Ν. 4812/2021 ως λειτουργικό κόστος που αποτελεί τμήμα του 
χρηματοοικονομικού της κόστους σύμφωνα με τους όρους των άρθρων 4 και 9 της κοινής υπουργικής 
απόφασης Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομίας και Ανάπτυξης και Οικονομικών 135275/22.5.2017 (Β΄ 
1751) συμβάλλει στην περαιτέρω θετική αξιολόγηση της πορείας της Εταιρείας). 

Στις 2 Φεβρουαρίου 2022 με την υπογραφή των δύο συμβάσεων, έκλεισε οριστικά μια πολύχρονη 
εκκρεμότητα, γεγονός που επιτρέπει πλέον στην Εταιρεία μακροπρόθεσμη ορατότητα και της δίδει την 
ευχέρεια να υλοποιήσει το απαιτητικό στρατηγικό πλάνο της, προς όφελος όλων των εμπλεκόμενων 
μερών. Αυτό στην ουσία σημαίνει, δυνατότητα εξορθολογισμού του λειτουργικού κόστους, επιτάχυνση 
της υλοποίησης του επενδυτικού προγράμματος, βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών, διεύρυνση 
των δραστηριοτήτων και της πελατειακής βάσης, συμμετοχή σε δραστηριότητες εκτός περιοχής 
αρμοδιότητας εφόσον πραγματοποιηθούν νομοθετικές ρυθμίσεις και συνολικά θετική μελλοντική 
πορεία για την ΕΥΔΑΠ. 

Όλα τα σχετικά έγγραφα (σχέδια συμβάσεων, εκθέσεις γνωμοδοτήσεων, ΚΥΑ) βρίσκονται αναρτημένα 
στην εταιρική ιστοσελίδα www.eydap.gr.  

Αποφάσεις ΣτΕ  

Στις 4 Φεβρουαρίου 2022 δημοσιεύτηκαν οι υπ’ αριθ. 190-1/2022 αποφάσεις της Ολομέλειας του ΣτΕ 
με τις οποίες κρίθηκε αντισυνταγματική η μεταβίβαση της πλειοψηφίας του Μετοχικού Κεφαλαίου των 
ΕΥΔΑΠ ΑΕ και ΕΥΑΘ ΑΕ στην Ελληνική Εταιρεία Συμμετοχών και Περιουσίας με τον νόμο 4389/2016. Η 
Ελληνική Εταιρεία Συμμετοχών και Περιουσίας κατέχει άμεσα δικαιώματα ψήφου για το 50,003% του 
μετοχικού κεφαλαίου της ΕΥΔΑΠ και έμμεσα δικαιώματα ψήφου για το 11,33% του μετοχικού 
κεφαλαίου μέσω του ΤΑΙΠΕΔ. 

Στις 30 Ιούλιου δημοσιεύτηκε ο ν. 4964/2022 (άρθρα 114 & 115) όπου περιλαμβάνονται οι ειδικές 
ρυθμίσεις για την ΕΥΔΑΠ και την ΕΥΑΘ, μεταξύ των οποίων ορίζεται ότι οι μετοχές των εταιρειών 
παραμένουν  στην κατοχή της ΕΕΣΥΠ με αυξημένη εποπτεία του δημοσίου. 
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Στις 28 Δεκεμβρίου 2022 το Δ’ Τμήμα του ΣτΕ, με την 2519/2022 απόφασή του, ακύρωσε ομόφωνα, στο 
σύνολό της, την υπ’ αριθμ. 135275/19.05.2017 απόφαση της διυπουργικής Εθνικής Επιτροπής Υδάτων, 
περί κανόνων τιμολόγησης του νερού, ως αντίθετη στην Οδηγία 2000/60 και στη σχετική εθνική 
νομοθεσία (ν. 3199/2003 και π.δ. 51/2007).  

Στις 20 Μαρτίου του 2023, δημοσιεύθηκαν , οι 7 & 8/2023 αποφάσεις του Τριμελούς Συμβουλίου 
Συμμόρφωσης του Συμβουλίου της Επικρατείας, με τις οποίες το ΣτΕ έκρινε ότι η εκτελεστική και 
νομοθετική εξουσία, με τα άρθρα 114 και 115 του ν. 4964/2022, δεν συμμορφώθηκαν προς τις 
αποφάσεις ΟλΣτΕ 190 & 191/2022, με τις οποίες είχε κριθεί η αντισυνταγματικότητα της μεταβίβασης 
των μετοχών των ΕΥΔΑΠ και ΕΥΑΘ από το Δημόσιο στο Υπερταμείο. Ακολούθως, το ΣτΕ διατάσσει το 
Υπουργείο Οικονομικών να προβεί σε όλες τις απαιτούμενες ενέργειες, το αργότερο εντός οκταμήνου, 
για να επιστραφούν οι μετοχές των ΕΥΔΑΠ και ΕΥΑΘ στο Δημόσιο.   

Η ΕΥΔΑΠ δεν έχει λάβει προς το παρόν καμία γνωστοποίηση από τον βασικό της Μέτοχο σχετικά με την 
αναμεταβίβαση της πλειοψηφίας του μετοχικού κεφαλαίου της. Προσδοκία της Εταιρείας είναι να 
πραγματοποιηθεί η σχετική συμμόρφωση πριν την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

Εφαρμογή Στρατηγικής 

Αναφορικά με την ασφάλεια που αποτελεί τον πυρήνα της στρατηγικής μας στη διάρκεια του 
2022 έγινε: 

• Λειτουργική αναβάθμιση των κυριότερων πληροφοριακών συστημάτων, όπως το σύστημα 
πελατών BCC, το σύστημα διακίνησης εγγράφων, τα συστήματα Γεωγραφικών 
Πληροφοριών GIS, κ.α. - ενέργειες που θωρακίζουν και ενισχύουν την ασφάλεια της 
παραγωγικής λειτουργίας. 

• Ανάπτυξη νέων εφαρμογών για την εταιρική συμμόρφωση σε θέματα Ηλεκτρονικής 
τιμολόγησης, πληρωμή με μοναδικό κωδικό RFID. 

• Επαναπιστοποίηση του Συστήματος Διαχείρισης Ποιότητας της Διεύθυνσης Εσωτερικού 
Ελέγχου κατά ISO 9001:2015. 

• Συμμόρφωση με τον GDPR χωρίς καταγγελίες και πρόστιμα. 
 

Σχετικά με την αποδοτικότητα :  

 Υπεγράφη η Σύμβαση Λειτουργίας και Συντήρησης του ΚΕΛ Ψυττάλειας με έκπτωση 35,5% 
και επενδύσεις που θα οδηγήσουν σε σταδιακή ενεργειακή μείωση άνω του 36% 
τουλάχιστον, σε βάθος τριετίας. 

 Υλοποιήθηκε η αντικατάσταση του μεγαλύτερου αριθμού πεπαλαιωμένου Δικτύου 
Ύδρευσης τα τελευταία 15 χρόνια. 

 Eφαρμόστηκε νέα Πολιτική Διαχείρισης Εσόδων και Απαιτήσεων  
 Αναβαθμίστηκε πλήρως ο εταιρικός ιστότοπος  www.eydap.gr  με ενσωμάτωση 

συγχρόνων τεχνολογιών όπως το AI Chatbot και άλλων ηλεκτρονικών υπηρεσιών για τη 
διευκόλυνση των πελατών. 

 Διαμορφώθηκε Συστημική Μεθοδολογία των Διαδικασιών Ανάθεσης Δημοσίων 
Συμβάσεων. 

 Διεκπεραιώθηκε ιδιαίτερα μεγάλος  όγκος  συμβάσεων προμηθειών και έργων, μοναδικών 
για τα ελληνικά δεδομένα από ένα και μόνο φορέα (τρίτοι μετά το Υπουργείο Υποδομών 
και το Υπουργείο Άμυνας) 
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 Επιτυχημένη έκβαση όλων των σημαντικών δικαστηρίων του έτους που περιόρισαν τις 
προβλέψεις μας κατά 7-8 εκ. Ευρώ.  
 

Προκειμένου να προσφέρουμε προστιθέμενη αξία στην κοινωνία και στους μετόχους, για την 
ανάπτυξη της Εταιρείας το 2022: 

 Ολοκληρώθηκε η υδροδότηση της Αίγινας μέσω του αγωγού υδροδότησης που 
κατασκευάστηκε από την Περιφέρεια Αττικής. 

 Διπλασιάστηκε  ο όγκος των  εκτελεσθέντων έργων/επενδύσεων από 15 εκ. ευρώ σε 30 εκ. 
ευρώ. 

 Υπεγράφη μνημόνιο  συνεργασίας με την Ελληνικό Α.Ε. για την υδροδότηση και την 
ολοκληρωμένη αποχέτευση του Μητροπολιτικού Πόλου του Ελληνικού. 

 Υπεγράφη  μνημόνιο  συνεργασίας με τους φορείς ύδρευσης και αποχέτευσης και το 
Υπουργείο Περιβάλλοντος της Κύπρου. 

 Ενισχύθηκε η  εξωστρέφεια  της ΕΥΔΑΠ στην καινοτομία:  Εντός του 2022 τα Ευρωπαϊκά 
Προγράμματα (Horizon, Ερευνώ-Καινοτομώ, UIA) στα οποία συμμετέχει η ΕΥΔΑΠ 
αυξήθηκαν σε 10 από 7 το 2021, το μεγαλύτερο νούμερο των τελευταίων ετών.  

 Αυξήθηκε η  δικτύωση της εταιρίας με φορείς καινοτομίας στην Ελλάδα και διεθνώς. 

3. Σκοπός και Πεδίο Εφαρμογής  
 

Η παρούσα Έκθεση περιλαμβάνει πληροφορίες που απαιτούνται σύμφωνα με το Άρθρο 112 του Νόμου 
4548 και του Ελληνικού Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης, αποσκοπώντας ειδικά στα ακόλουθα:  

στην παροχή αυξημένης εταιρικής διαφάνειας και στη διευκόλυνση της καλύτερης άσκησης εποπτείας 
από τους μετόχους επί των αποδοχών των Μελών του ΔΣ.  

στην παροχή της δυνατότητας, μέσω της ολοκληρωμένης επισκόπησης των αποδοχών των Μελών του 
ΔΣ, για αξιολόγηση των επιπέδων αμοιβών των Μελών του ΔΣ  και του τρόπου με τον οποίο η Εταιρεία 
εφαρμόζει την Πολιτική Αποδοχών της για τα Μέλη ΔΣ, όπως αυτή εγκρίθηκε από την ΤΓΣ των Μετόχων 
της 25/06/2021.  

Ειδικότερα, η παρούσα Έκθεση εξετάζει τα ακόλουθα θέματα, σύμφωνα με τις απαιτήσεις του 
εφαρμοστέου νομοθετικού πλαισίου και παρέχει πληροφορίες για τις ρυθμίσεις που εφαρμόζει η 
Εταιρεία:  

• Σύνολο Αποδοχών των Μελών του ΔΣ 
• Αμοιβές των Μελών του ΔΣ βάσει μετοχών 
• Συμμόρφωση με την Πολιτική Αποδοχών των Μελών του ΔΣ της ΕΥΔΑΠ 
• Χρήση του δικαιώματος ανάκτησης μεταβλητών αποδοχών 
• Παρέκκλιση από την εφαρμογή της Πολιτικής Αποδοχών των Μελών του ΔΣ της 

ΕΥΔΑΠ 
• Συγκριτικές πληροφορίες μεταβολής αποδοχών και απόδοσης της ΕΥΔΑΠ 
• Πληροφορίες σχετικά με την ψήφο των μετόχων 
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4. Διακυβέρνηση της Έκθεσης  
  

 Αρμόδια όργανα  

  
Η παρούσα  Έκθεση υποβάλλεται προς συζήτηση και συμβουλευτική ψήφο στην ΤΓΣ των Μετόχων της 
Εταιρείας, κατόπιν πρότασης του ΔΣ της Εταιρείας, ύστερα από εισήγηση της Επιτροπής Αμοιβών και 
Υποψηφιοτήτων. Κατά την εκπλήρωση των καθηκόντων της, η Επιτροπή Αμοιβών και Υποψηφιοτήτων 
μπορεί να συνεργαστεί και με άλλες Επιτροπές του ΔΣ, εάν αυτό κριθεί απαραίτητο. Πριν την υποβολή 
της στην ΤΓΣ, η Έκθεση Αποδοχών των Μελών του ΔΣ υπόκειται σε «Έκθεση Διασφάλισης» του τακτικού 
ελεγκτή της Εταιρεία, σύμφωνα με το Άρθρο  112 παρ. 4 του Ν. 4548/2018.  

Η Διεύθυνση Νομικών Υπηρεσιών της ΕΥΔΑΠ συνδράμει το ΔΣ και την Επιτροπή Αμοιβών και 
Υποψηφιοτήτων στην κατάρτιση της Έκθεσης. Για το σκοπό αυτό, η Διεύθυνση Νομικών Υπηρεσιών της 
ΕΥΔΑΠ συνεργάζεται με άλλες λειτουργίες της Εταιρείας, όπως αυτές που είναι αρμόδιες για τη 
μισθοδοσία και τις οικονομικές υπηρεσίες.  

5. Σύνολο Αποδοχών των Μελών του ΔΣ  
  

 Σύνθεση του ΔΣ κατά το 2022  

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται: 
α) από δύο (2) εκπροσώπους των εργαζομένων στην Εταιρεία που εκλέγονται (με τους 
αναπληρωματικούς τους) με άμεση και καθολική ψηφοφορία. 
β) από δύο (2) μέλη που εκπροσωπούν τους μετόχους της μειοψηφίας και εκλέγονται κατά τον τρόπο 
που ορίζεται στο άρθρο 36 του Καταστατικού. 
γ) από εκπροσώπους των μετόχων, που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με το άρθρο 11 
του Καταστατικού και τις διατάξεις του Ν. 4548/2018.  

Σύμφωνα με το άρθρο 197Α του Ν. 4389/2016, όπως τροποποιήθηκε από τον Ν. 4964/2022 και ισχύει, 
τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας που εκλέγονται σύμφωνα με την ανωτέρω 
παράγραφο γ, προτείνονται από την ΕΕΣΥΠ κατόπιν προηγούμενης έγκρισης από τη Γενική Συνέλευση 
του μοναδικού του μετόχου της Ελληνικού Δημοσίου. Κατόπιν της εκλογής τους ενεργούν εντός του 
πλαισίου που θέτουν η παρ. 5 του άρθρου 5 και η παρ. 3 του άρθρου 21 του Συντάγματος για τη διαρκή 
παροχή υψηλού επιπέδου υπηρεσιών ύδρευσης και αποχέτευσης προς το κοινωνικό σύνολο. 

Σύμφωνα με την από 26.6.2019 απόφαση της ΤΓΣ των μετόχων το ΔΣ της ΕΥΔΑΠ αποτελείται από 13 
μέλη ενώ σύμφωνα με την από 26.6.2020 απόφαση της ΤΓΣ, η θητεία των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου είναι τετραετής και παρατείνεται αυτοδίκαια μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της 
οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη ΤΓΣ και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. Η 
παράταση δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος και η μέγιστη διάρκεια θητείας των μελών δεν μπορεί 
να υπερβεί τα πέντε (5) έτη.  
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Το παρόν Διοικητικό Συμβούλιο έχει προκύψει από την Ειδική Συνέλευση των Μετόχων της 
μειοψηφίας (11/6/2018), τις εκλογές των εργαζομένων του Ιουνίου2022, την 37η Τακτική Γενική 
Συνέλευση (26/6/2019) και την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 15.5.2020. Ειδικότερα: 
 
Οι κ.κ. Θεοδώρα Βαρβαρίγου, Χαράλαμπος Σαχίνης, Αναστάσιος Τόσιος, Αικατερίνη Μπερίτση, 
Αλέξανδρος Νασούφης, Άγγελος Αμδίτης,  Μιχαήλ Σταυρουλάκης και Δημήτρης Κωνσταντακόπουλος 
εκλέχθηκαν από την Τακτική Γενική Συνέλευση της 26ης Ιουνίου 2019, από τους Μετόχους της 
πλειοψηφίας «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ Α.Ε.» και «ΤΑΜΕΙΟ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ Α.Ε.». 
 
Οι κ.κ. Χρήστος Μηστριώτης και Παναγιώτης Σκουλαρίκης έχουν εκλεγεί από την Ειδική Συνέλευση 
των Μετόχων Μειοψηφίας της ΕΥΔΑΠ Α.Ε. (11 Ιουνίου 2018) με θητεία έως την 11η Ιουνίου 2023, ενώ 
οι κ.κ. Εμμανουήλ Αγγελάκης και Γεώργιος Αλεξανδράκης είναι εκπρόσωποι των εργαζομένων της 
ΕΥΔΑΠ με θητεία λήγουσα στις24.06.2026. 
 
Ο κ. Χρήστος Καραπλής εξελέγη από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 15.5.2020, 
κατόπιν πρότασης του Υπουργού Οικονομικών στον Μέτοχο πλειοψηφίας «Ελληνική Εταιρεία 
Συμμετοχών και Περιουσίας Α.Ε.» σύμφωνα με το εδαφ. β’ της παρ. 4 του άρθρου 197 του Ν. 
4389/2016, σε αντικατάσταση του ανακληθέντος Μέλους κ. Αλέξανδρου Πουλιάση και για το 
υπόλοιπο της θητείας αυτού. 
 
Η σύνθεση του ΔΣ στις 31.12.2022 καθώς και η ιδιότητα κάθε μέλους ως εκτελεστικού, μη 
εκτελεστικού ή ανεξάρτητου αποτυπώνονται ως εξής:  
 
Θεοδώρα Βαρβαρίγου, Πρόεδρος Δ.Σ. - Μη Εκτελεστικό Μέλος Έναρξη θητείας: 26.06.2019 Λήξη 
θητείας: 28.06.2023 
Χαράλαμπος Σαχίνης, Διευθύνων Σύμβουλος - Εκτελεστικό Μέλος Έναρξη θητείας: 26.06.2019 Λήξη 
θητείας: 28.06.2023 
Αναστάσιος Τόσιος Αναπληρωτής Διευθύνων Σύμβουλος-Εκτελεστικό Μέλος Έναρξη θητείας: 
26.06.2019 Λήξη θητείας: 28.06.2023 
Αικατερίνη Μπερίτση Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος  Έναρξη θητείας: 26.06.2019 Λήξη θητείας: 
28.06.2023 
Αλέξανδρος Νασούφης  Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος Έναρξη θητείας: 26.06.2019 Λήξη θητείας: 
28.06.2023 
Μιχαήλ Σταυρουλάκης Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος Έναρξη θητείας: 26.06.2019 Λήξη θητείας: 
28.06.2023 
Άγγελος Αμδίτης Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος, Έναρξη θητείας: 26.06.2019 Λήξη θητείας: 
28.06.2023 
Δημήτρης Κωνσταντακόπουλος, Μη Εκτελεστικό Μέλος, Έναρξη θητείας: 26.06.2019 Λήξη θητείας: 
28.06.2023 
Χρήστος Καραπλής Μη Εκτελεστικό Μέλος,  Έναρξη θητείας: 15.05.2020 Λήξη θητείας: 28.06.2023 
Χρήστος Μηστριώτης Μη Εκτελεστικό Μέλος,  Έναρξη θητείας: 28.06.2018    Λήξη θητείας: 11.06.2023 
Παναγιώτης Σκουλαρίκης Μη Εκτελεστικό Μέλος, Έναρξη θητείας: 28.06.2018 Λήξη θητείας: 
11.06.2023 
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Εμμανουήλ Αγγελάκης Μη Εκτελεστικό Μέλος   Έναρξη θητείας: Ιούνιος 2022   Λήξη θητείας:  
24.06.2026 
Γεώργιος Αλεξανδράκης Μη Εκτελεστικό Μέλος  Έναρξη θητείας: Ιούνιος  2022 Λήξη θητείας:  
24.06.2026 

 

5.1. Αποδοχές των Μελών του ΔΣ κατά το  έτος 2022 
 
Ο παρακάτω πίνακας περιλαμβάνει το σύνολο των αποδοχών κάθε επιμέρους Μέλους του ΔΣ το 2022, 
με ανάλυση στις επιμέρους συνιστώσες τους, σύμφωνα με το Άρθρο 112 παρ. 2 (α) του Νόμου 
4548/2018, σε σύγκριση με το σύνολο των αποδοχών που καταβλήθηκαν σε αυτά (όπου τυγχάνει 
εφαρμογής) το 2021. Περιλαμβάνονται ακόμα διακριτά οι πρόσθετες αποδοχές των μελών του ΔΣ που 
συμμετέχουν σε επιτροπές σύμφωνα με τον Ελληνικό Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης. 

Περαιτέρω τα Μέλη του ΔΣ δεν έλαβαν αποδοχές του Άρθρου 109 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, ήτοι 
αμοιβές συνιστάμενες σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως.   

 

 

 

 

*Αφορά μόνο Εκτελεστικά Μέλη του ΔΣ με την ιδιότητά τους αυτή. Δεν συμπεριλαμβάνεται ο ΦΠΑ.  

 

5.2Αποδοχές των Μελών του ΔΣ από εταιρείες του Ομίλου ΕΥΔΑΠ κατά το 
2022  
 

Μεταβλητές 

Ετήσιες Βασικές 
αποδοχές

Αμοιβές για 
συμμετοχές σε 

Επιτροπές
Παροχές Αποδοχές 

Παναγιώτης Σκουλαρίκης 2022 0,00 22.335,50 0,00 4.687,54 27.023,04 100%/0%
Μη εκτελεστικό μέλος 2021 0,00 22.635,50 0,00 4.782,93 27.418,43 100%/0%
Θεοδώρα Βαρβαρίγου 2022 57.000,00 25.775,94 4.465,95 13.513,87 100.755,76 100%/0%
Πρόεδρος ΔΣ, Μη Εκτελεστικό Μέλος 2021 57.000,00 23.435,50 4.586,45 13.634,69 98.656,64 100%/0%
Χαράλαμπος Σαχίνης 2022 128.000,00 17.624,14 11.849,37 21.333,33 11.845,70 190.652,54 85%/15%
Διευθύνων Σύμβουλος, Εκτελεστικό Μέλος 2021 128.000,00 15.497,18 11.489,05 30.933,33 11.863,20 197.782,77 85%/15%
Αναστάσιος Τόσιος 2022 90.000,00 14.883,70 10.807,62 15.000,00 11.845,70 142.537,02 85%/15%
Αναπληρωτής Διευθύνων Σύμβουλος, Εκτελεστικό Μέλος 2021 90.000,00 14.583,70 8.775,56 21.750,00 11.863,20 146.972,46 85%/15%
Αικατερίνη Μπερίτση 2022 0,00 29.162,46 0,00 6.120,30 35.282,76 100%/0%
Ανεξάρτητο Μη εκτελεστικό Μέλος 2021 0,00 29.005,72 0,00 6.128,96 35.134,68 100%/0%
Αλέξανδρος Νασούφης 2022 0,00 21.735,50 0,00 4.563,79 26.299,29 100%/0%
Ανεξάρτητο Μη εκτελεστικό Μέλος 2021 0,00 19.138,32 0,00 4.043,97 23.182,29 100%/0%
Μιχαήλ Σταυρουλάκης 2022 0,00 26.262,46 0,00 5.511,64 31.774,10 100%/0%
Ανεξάρτητο Μη εκτελεστικό Μέλος 2021 0,00 26.105,72 0,00 5.516,15 31.621,87 100%/0%
Χρήστος Μηστριώτης 2022 0,00 17.838,32 0,00 3.746,37 21.584,69 100%/0%
Μη εκτελεστικό μέλος 2021 0,00 14.897,88 0,00 3.147,96 18.045,84 100%/0%
Αλέξανδρος Πουλιάσης 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100%/0%
Μη εκτελεστικό μέλος 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100%/0%
Δημήτριος Κωνσταντακόπουλος 2022 0,00 13.656,39 0,00 2.866,97 16.523,36 100%/0%
Μη εκτελεστικό μέλος 2021 0,00 2.897,88 0,00 612,36 3.510,24 100%/0%
Άγγελος Αμδίτης 2022 0,00 22.795,28 0,00 4.787,13 27.582,41 100%/0%
Μη εκτελεστικό μέλος 2021 0,00 18.665,06 0,00 3.943,97 22.609,03 100%/0%
Χρήστος Καραπλής 2022 0,00 21.708,54 0,00 4.555,45 26.263,99 100%/0%
Μη εκτελεστικό μέλος 2021 0,00 21.865,28 0,00 4.620,14 26.485,42 100%/0%
Εμμανουήλ Αγγελάκης 2022 0,00 14.897,88 2.448,38 17.346,26 100%/0%
Μη εκτελεστικό μέλος 2021 0,00 14.897,88 0,00 2.470,08 17.367,96 100%/0%
Γεώργιος Αλεξανδράκης 2022 0,00 14.897,88 2.448,38 17.346,26 100%/0%
Μη εκτελεστικό μέλος 2021 0,00 14.897,88 0,00 2.470,08 17.367,96 100%/0%

Αναλογία 
σταθερών και 
μεταβλητών 
αποδοχών

Όνομα μέλους ΔΣ, Θέση Χρήση

Σταθερές Αποδοχές
Εργοδοτικές 

εισφορές
Συνολικές 
αποδοχές
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Κατά το 2022 κανένα Μέλος του ΔΣ της Εταιρείας δεν έλαβε αποδοχές από εταιρείες του Ομίλου 
ΕΥΔΑΠ.  

 

6. Αμοιβές των Μελών του ΔΣ βάσει μετοχών  
 

Κατά το 2022 δεν καταβλήθηκαν στα Μέλη του ΔΣ της ΕΥΔΑΠ αμοιβές βάσει μετοχών. Δεν υπήρχαν 
ενεργά προγράμματα διάθεσης μετοχών με τη μορφή δικαιώματος προαίρεσης αγοράς μετοχών, ως εκ 
τούτου δεν ασκήθηκαν σχετικά δικαιώματα από τα Μέλη του ΔΣ της Εταιρείας.  

7. Συμμόρφωση με την Πολιτική Αποδοχών των Μελών του ΔΣ της ΕΥΔΑΠ 
  

Το σύνολο των αποδοχών που έλαβαν τα Μέλη του ΔΣ της ΕΥΔΑΠ κατά το 2022, όπως περιεγράφηκαν 
ανωτέρω, είναι σε συμμόρφωση με την Πολιτική Αποδοχών των Μελών του ΔΣ της ΕΥΔΑΠ που 
εγκρίθηκε από την ΤΓΣ της 25/06/2021. 

Οι αποδοχές που καταβλήθηκαν στα Μέλη του ΔΣ της ΕΥΔΑΠ κατά το 2022 είναι σύμφωνες με τις 
αμοιβές που προσδιορίστηκαν από τις ΤΓΣ της Εταιρείας, κατόπιν πρότασης του ΔΣ. Η Πρόεδρος του ΔΣ 
και τα Εκτελεστικά Μέλη δεν παραστάθηκαν ούτε συμμετείχαν στις συνεδριάσεις των Επιτροπών ΔΣ 
κατά τις οποίες οι αμοιβές τους συζητήθηκαν και αποφασίστηκαν.  

Η πρόταση αποδοχών έλαβε υπόψη της: 

• τους παράγοντες που αναφέρονται στην Πολιτική Αποδοχών των Μελών του ΔΣ της ΕΥΔΑΠ όπως, 
μεταξύ άλλων, τους γενικότερους όρους απασχόλησης και μισθοδοσίας που ισχύουν για το σύνολο 
του προσωπικού της ΕΥΔΑΠ, επιδιώκοντας τη διασφάλιση συνέπειας, ενώ επίσης λήφθηκαν υπόψη 
και οι διαφορές όσον αφορά τις ευθύνες και την ικανότητα επιρροής κάθε θέσης στο ΔΣ. Οι 
ρυθμίσεις των αμοιβών αξιολογήθηκαν βάσει συγκριτικών στοιχείων ομοειδών επιχειρήσεων.  
 

• τους ισχύοντες νομοθετικούς περιορισμούς, καθώς και τις σχετικές εγκυκλίους του Υπουργείου 
Οικονομικών ή άλλων αρμόδιων εποπτικών αρχών καθώς και επιχειρησιακών οντοτήτων, 
αναφορικά με τα τυχόν ανώτατα όρια των αποδοχών του Προέδρου και των εκτελεστικών μελών 
του ΔΣ. 

 
• το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας των μετόχων επί της Έκθεσης Αποδοχών οικονομικού έτους 2021. 

 

Τέλος, οι αποδοχές των Μελών του ΔΣ καταβλήθηκαν αναλογικά για όσο διάστημα κάθε μέλος ΔΣ 
κατείχε την αντίστοιχη θέση.   

Σύμφωνα με τα ανωτέρω, κατά τη διάρκεια του 2022 τα Μέλη του ΔΣ της ΕΥΔΑΠ έλαβαν σταθερές 
αποδοχές, δομημένες ως ακολούθως:    

 
Για τα Μη Εκτελεστικά Μέλη:   
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• Βασικές Αποδοχές Μέλους ΔΣ: ετήσιο σταθερό χρηματικό ποσό για τη συμμετοχή τους ως μέλη ΔΣ, 
το οποίο διέφερε ανάλογα με τον ειδικότερο ρόλο κάθε Μέλους, ήτοι ως Πρόεδρος ΔΣ, ή Μέλος ΔΣ.   

  
• Πρόσθετη – της βασικής – αμοιβή ανά Επιτροπή ΔΣ (Πρόεδρος/ Μέλος): ετήσιο σταθερό 

χρηματικό ποσό, το οποίο διέφερε ανάλογα με τη συμμετοχή τους σε Επιτροπές ΔΣ, είτε ως 
Πρόεδροι ή Μέλη, καθώς και τον αριθμό των συμμετοχών τους σε Επιτροπές. Σημειώνεται ότι οι 
Πρόεδροι Επιτροπών δεν έλαβαν αποδοχές ως μέλη Επιτροπών.   

Ειδικότερα, η δομή των αμοιβών τους περιλάμβανε τη βασική αμοιβή μέλους ΔΣ, ένα ποσό 
αμοιβής για συμμετοχή ανά Επιτροπή ΔΣ. Η ετήσια αμοιβή κάθε μέλους ΔΣ καθορίστηκε με βάση 
τη βασική αμοιβή μέλους ΔΣ, συν κάθε περαιτέρω ετήσια αμοιβή για τις συμμετοχές του ως μέλους 
ή Προέδρου στις Επιτροπές ΔΣ.  

• Παροχές και έξοδα όπως αναφέρονται στην Ενότητα 5.1. ανωτέρω καλύφθηκαν από την Εταιρεία 
σε συμμόρφωση με την Πολιτική Αποδοχών των Μελών του ΔΣ της ΕΥΔΑΠ και σύμφωνα με τη 
συνήθη πρακτική της αγοράς.  

 
Για τα Εκτελεστικά Μέλη:  

  
• ετήσιο σταθερό χρηματικό ποσό, παρεχόμενο σε μηνιαία βάση, για την άσκηση των 

εκτελεστικών καθηκόντων τους, το οποίο αντανακλούσε το ρόλο, την εμπειρία και τις 
αρμοδιότητες του κάθε μέλους. Το στοιχείο αυτό των αποδοχών δεν υπόκειτο σε μετρήσεις 
απόδοσης και προσδιορίστηκε από την Επιτροπή Αμοιβών εντός των ορίων που εγκρίθηκαν από 
την ΤΓΣ των Μετόχων.   

• Τα Εκτελεστικά Μέλη του ΔΣ έλαβαν επιπρόσθετη αμοιβή για τη συμμετοχή τους στα Διοικητικά 
Συμβούλια και τις Επιτροπές του Διοικητικού Συμβουλίου. 

• Παροχές και έξοδα καλύφθηκαν από την Εταιρεία σε συμμόρφωση με την Πολιτική Αποδοχών των 
Μελών του ΔΣ της ΕΥΔΑΠ και σύμφωνα με τη συνήθη πρακτική της αγοράς.  

  

8.  Μεταβλητές Αποδοχές-  Χρήση της δυνατότητας ανάκτησης μεταβλητών 
αποδοχών  

Κατά το 2022 καταβλήθηκαν μεταβλητές αποδοχές στα εκτελεστικά μέλη του ΔΣ κατόπιν της υπ΄ 
αριθμ.21548/05.07.2023 απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι μεταβλητές αποδοχές αφορούν 
την επίτευξη του στρατηγικού στόχου της βελτίωσης του ESG scoring  της εταιρείας κατά μία βαθμίδα  
και  διαμορφώθηκαν για τον Διευθύνοντα Σύμβουλο σε ποσό Ευρώ 21.333,33 και για τον Αναπληρωτή 
Διευθύνοντα Σύμβουλο σε ποσό Ευρώ 15.000,00, συνολικού ύψους 36.333,33 €. 
 
 Δεν ασκήθηκε το δικαίωμα ανάκτησης μεταβλητών αποδοχών  για τις μεταβλητές αποδοχές που 
καταβλήθηκαν κατά το έτος 2021 στα εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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Συμβάσεις Μελών ΔΣ  
  
Κατά τη διάρκεια του 2022 η Εταιρεία διατηρούσε συμβάσεις παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών με 
Εκτελεστικά Μέλη του ΔΣ, οι οποίες έχουν διάρκεια όπως και η θητεία του ΔΣ (ήτοι μέχρι την ΤΓΣ του 
2023), με δυνατότητα παράτασης υπό τον όρο ότι η θητεία του ΔΣ παρατείνεται ομοίως.  

 

9. Παρέκκλιση από την εφαρμογή της Πολιτικής Αποδοχών των Μελών του 
ΔΣ της ΕΥΔΑΠ 

 

Κατά το 2022, δεν υπήρξε παρέκκλιση από την εφαρμογή της ισχύουσας Πολιτικής Αποδοχών των 
Μελών του ΔΣ της ΕΥΔΑΠ.  

 

10.  Συγκριτικές πληροφορίες μεταβολής αποδοχών και απόδοσης της 
ΕΥΔΑΠ  
Σύμφωνα με το εφαρμοστέο πλαίσιο, η Έκθεση πρέπει να περιλαμβάνει πληροφορίες 
σχετικά την ετήσια μεταβολή των αποδοχών των μελών του ΔΣ, της απόδοσης της εταιρείας 
και των μέσων αποδοχών των εργαζομένων πλήρους απασχόλησης της εταιρείας, εκτός 
των Μελών του ΔΣ, κατά τα τελευταία πέντε (5) οικονομικά έτη, με κοινή παρουσίαση των 
εν λόγω στοιχείων, ώστε να διευκολύνεται η σύγκριση των στοιχείων από τους μετόχους.  

Στον παρακάτω πίνακα παρατίθενται τα προαναφερθέντα συγκριτικά στοιχεία.   
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1 Οι αμοιβές των μελών ΔΣ που υπολογίζονται στα συνολικά ποσά δεν συμπεριλαμβάνουν αμοιβές εξαρτημένης εργασίας που δεν αφορούν στην 
ιδιότητά τους ως μέλη ΔΣ, τυχόν άλλες παροχές σε είδος, καθώς και έκτακτα ποσά που τυχόν έχουν προκύψει κατά τη διάρκεια του συνολικού 
χρονικού διαστήματος που παρουσιάζεται.  

2 Για τον υπολογισμό της ετήσιας μεταβολής (%), τα ποσά δεν έχουν προσαρμοστεί σε ετησιοποιημένη βάση. Τα μεγέθη που αποτυπώνονται στον 
πίνακα αναφέρονται στην Εταιρεία σε μεμονωμένη βάση.     

3 Στις αποδοχές συμπεριλαμβάνονται οι τακτικές αποδοχές που καταβλήθηκαν στους υπαλλήλους πλήρους απασχόλησης που εργάστηκαν στα εν 
λόγω έτη, εξαιρουμένων των μελών ΔΣ. Στο σύνολο των υπαλλήλων, οι υπάλληλοι που δεν απασχολήθηκαν ολόκληρο έτος υπολογίζονται 
αναλογικά.  

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ

Σύνολο 
Ετήσιων 

Αποδοχών και 
Παροχών 

2022

Ετήσια 
Διαφορά

Ετήσια 
Διαφορά %

Σύνολο 
Ετήσιων 

Αποδοχών και 
Παροχών 2021

Ετήσια 
Διαφορά

Ετήσια 
Διαφορά 

%

Σύνολο 
Ετήσιων 

Αποδοχών και 
Παροχών 2020

Ετήσια 
Διαφορά

Ετήσια 
Διαφορά %

Σύνολο 
Ετήσιων 

Αποδοχών 
και 

Παροχών 
2019

Ετήσια 
Διαφορά

Ετήσια 
Διαφορά 

%

Σύνολο 
Ετήσιων 

Αποδοχών 
και 

Παροχών 
2018

Ετήσια 
Διαφορά

Ετήσια 
Διαφορά 

%

Θεοδώρα Βαρβαρίγου Πρόεδρος ΔΣ, Μη Εκτελεστικό Μέλος 100.755,76 2.099,12 2% 98.656,64 2.041,16 2% 96.615,48 54.831,85 131% 41.783,63 41.783,63 - - - -

Χαράλαμπος Σαχίνης Διευθύνων Σύμβουλος, Εκτελεστικό Μέλος 190.652,54 -7.130,23 -4% 197.782,77 27.262,25 16% 170.520,52 127.698,09 298% 42.822,43 42.822,43 - - - -
Αναστάσιος Τόσιος Αναπληρωτής Διευθύνων Σύμβουλος, Εκτελεστικό Μέλος 142.537,02 -4.435,44 -3% 146.972,46 20.520,12 16% 126.452,34 84.022,92 198% 42.429,42 42.429,42 - - - -
Αικατερίνη Μπερίτση Ανεξάρτητο Μη εκτελεστικό Μέλος 35.282,76 148,08 0% 35.134,68 1.514,13 5% 33.620,55 23.088,65 219% 10.531,90 10.531,90 - - - -
Χρήστος Καραπλής Ανεξάρτητο Μη εκτελεστικό Μέλος 26.263,99 -221,43 -1% 26.485,42 9.310,28 54% 17.175,14 17.175,14
Αλέξανδρος Νασούφης Ανεξάρτητο Μη εκτελεστικό Μέλος 26.299,29 3.117,00 13% 23.182,29 1.461,73 7% 21.720,56 14.700,16 209% 7.020,40 7.020,40 - - - -
Μιχαήλ Σταυρουλάκης Ανεξάρτητο Μη εκτελεστικό Μέλος 31.774,10 152,23 0% 31.621,87 304,69 1% 31.317,18 -709,46 -2% 32.026,64 -1.532,57 -5% 33.559,21 16.091,62 92%
Χρήστος Μηστριώτης Μη εκτελεστικό μέλος 21.584,69 3.538,85 20% 18.045,84 -242,26 -1% 18.288,10 -747,82 -4% 19.035,92 -1.775,61 -9% 20.811,53 8.793,61 73%
Αλέξανδρος Πουλιάσης Μη εκτελεστικό μέλος 0,00 0,00 0% 0,00 -11.003,95 -100% 11.003,95 -17.052,17 -61% 28.056,12 -1.835,69 -6% 29.891,81 12.804,72 75%
Δημήτριος ΚωνσταντακόπουλοςΜη εκτελεστικό μέλος 16.523,36 13.013,12 371% 3.510,24 0,00 0% 3.510,24 1.755,12 100% 1.755,12 1.755,12 - - - -
Άγγελος Αμδίτης Μη εκτελεστικό μέλος 27.582,41 4.973,38 22% 22.609,03 815,81 4% 21.793,22 15.357,85 239% 6.435,37 6.435,37 - - - -
Εμμανουήλ Αγγελάκης Μη εκτελεστικό μέλος 17.346,26 -21,70 0% 17.367,96 0,00 0% 17.367,96 -931,43 -5% 18.299,39 -1.732,06 -9% 20.031,45 8.181,87 69%
Γεώργιος Αλεξανδράκης Μη εκτελεστικό μέλος 17.346,26 -21,70 0% 17.367,96 0,00 0% 17.367,96 -931,43 -5% 18.299,39 -1.732,06 -9% 20.031,45 11.849,60 145%
Κωνσταντίνος ΠαπαδόπουλοςΠρόεδρος ΔΣ, Μη Εκτελεστικό Μέλος 0 0,00 0% 0,00 0,00 - 0,00 -47.366,72 -100% 47.366,72 -41.647,24 -47% 89.013,96 11.859,23 15%
Ιωάννης Μπενίσης Διευθύνων Σύμβουλος, Εκτελεστικό Μέλος 0 0,00 0% 0,00 0,00 - 0,00 -48.511,70 -100% 48.511,70 -38.719,54 -44% 87.231,24 10.076,51 13%
Κωνσταντίνος Βαφειάδης Εκτελεστικό μέλος 0 0,00 0% 0,00 0,00 - 0,00 -15.990,17 -100% 15.990,17 -8.824,87 -36% 24.815,04 12.504,00 102%
Παναγιώτης Σκουλαρίκης Μη εκτελεστικό μέλος 27.023,04 -395,39 -1% 27.418,43 2.931,62 12% 24.486,81 5.450,89 29% 19.035,92 -1.775,61 -9% 20.811,53 8.793,61 73%
Ιωάννης Καρδαράς Μη εκτελεστικό μέλος 0 0,00 0% 0,00 0,00 - 0,00 -17.817,33 -100% 17.817,33 -12.074,48 -40% 29.891,81 12.424,22 71%
Γεώργιος Μακρυνός Μη εκτελεστικό μέλος 0 0,00 0% 0,00 0,00 - 0,00 -14.261,25 -100% 14.261,25 -6.550,28 -31% 20.811,53 7.830,04 60%
Νικόλαος Σαράντης Μη εκτελεστικό μέλος 0 0,00 0% 0,00 0,00 - 0,00 -8.792,39 -100% 8.792,39 -11.432,90 -57% 20.225,29 7.533,75 59%
Γεώργιος Χαλαμπαλάκης Μη εκτελεστικό μέλος 0 0,00 0% 0,00 0,00 - 0,00 -14.273,73 -100% 14.273,73 -6.296,31 -31% 20.570,04 6.775,99 49%
Λοιπά μέλη - 0,00 0% - - - - - -3.385,59 -

Σύνολο 680.971,48 14.815,89 4,20 666.155,59 54.915,58 9% 611.240,01 156.695,07 34% 454.544,94 16.849,05 4% 437.695,89 132.133,18 43%

Μέσος Όρος Ετήσιων 
Αποδοχών 

Εργαζομένων (εκτός 
Στελεχών)

50.227,59 1.942,29 4% 48.285,30 724,39 2% 47.560,91 1.851,78 4% 45.709,13 3.670,03 9% 42.039,10 891,22 2%

Ετήσια Απόδοση 
Εταιρείας (EBITDA)

38.998.000 -46.486.000 -54% 85.484.000 142.599.700 -250% -57.115.700 -164.732.863 -153% 107.617.163 6.912.511 7% 100.704.651 11.893.986 13%

Προσαρμοσμένη 
Απόδοση Εταιρείας 
(Adjusted EBITDA)

100.385.000 -7.232.163 -7% 107.617.163

* το προσαρμοσμένο EBITDA έτους 2020 υπολογίζεται μετά την αφαίρεση της έκτακτης επιβάρυνσης της πρόβλεψης του αδυίλιστου νερού στο πλαίσιο της οριστικής τακτοποίησης του τιμήματος για την περίοδο 2013-2020

* το EBITDA των ετών 2017 εως και 2018 έχει αναπροσαρμοστεί ώστε να συμβαδίζει με τον τρόπο υπολογισμού του έτους 2019. Η διαφορά έγγυται στην αναγνώριση του χρηματοοικονομικού κόστους της αναλογιστικής μελέτης από 
τα λειτουργικά αποτελέσματα στα χρηματοοικονομικά αποτελέσματα των χρήσεων αυτών

* Στο Σύνολο Ετήσιων Αποδοχών και Παροχών περιλαμβάνονται οι εργοδοτικές εισφορές

*Η ετήσια διαφορά ετών 2020-2019 προκύπτει από την ανάληψη των καθηκόντων του νέου Διοικητικού Συμβουλίου από το β΄εξάμηνο έτους 2019.
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11. Πληροφορίες για την ψήφο των μετόχων  

Σύμφωνα με το Άρθρο 112 παρ. 3 του Ν. 4548/2018, οι μέτοχοι έχουν συμβουλευτική ψήφο επί της 
Έκθεσης.  

Περαιτέρω, σύμφωνα με την ίδια ως άνω παράγραφο , το ΔΣ οφείλει να επεξηγεί στην επόμενη Έκθεση 
Αποδοχών (ήτοι στην Έκθεση Αποδοχών για τη χρήση 2023), τον τρόπο με τον οποίο ελήφθη υπόψη το 
ανωτέρω αποτέλεσμα της ψηφοφορίας επί της παρούσας Έκθεσης κατά την ΤΓΣ της 30/08/2022.  

12.  Δημοσιοποιήσεις  

Μετά την ΤΓΣ και με την επιφύλαξη του Άρθρου 112 παρ. 5 του Ν. 4548/2018, η εγκεκριμένη Έκθεση 
καθίσταται αμελλητί διαθέσιμη στον διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας , χωρίς χρέωση, για περίοδο δέκα 
(10) ετών, σύμφωνα με το Άρθρο 112 παρ. 4 του Ν. 4548/2018. Περαιτέρω, σύμφωνα με το 
εφαρμοστέο νομοθετικό πλαίσιο, τυχόν διατήρηση της Έκθεσης για μεγαλύτερο της δεκαετίας χρονικό 
διάστημα, επιτρέπεται με την προϋπόθεση ότι η Έκθεση δεν περιέχει πλέον δεδομένα προσωπικού 
χαρακτήρα για τα μέλη του ΔΣ.   

  
Η Πρόεδρος της Επιτροπής Αμοιβών και Υποψηφιοτήτων 

 

                                                              Τα Μέλη της Επιτροπής 

 

 

 

 


